Landwirtschaftiiche
Fachschule Giissing

AUSGABE 19 APRIL 2023

THEMEN IN DIESER | Liebe Absolventinnen und Absolventen!
AUSGABE:
Eine wesentliche Aufgabe des Absolventenvereines ist, seine Mitglieder laufend Gber
Worte Dir. Miillner die Verdnderungen in der LFS Gissing zu informieren.
Worte des Obmannes .. N i . . . L
,Das Geheimnis der Verdanderung ist, dass man sich mit all seiner Energie nicht da-
Aktuelles LFS rauf konzentriert, das Alte zu bekiampfen, sondern darauf, das Neue zu erbauen,...,,
Module Sokrates

Jobborse

I
I
I
I
I
I
In der LFS Gissing ist immer etwas los: I
Ankiindigungen Seit der letzten Ausgabe der AZ im Dezember 2022 hat sich in vielen Bereichen etwas |
I
I
I
I
I
I
I

getan:
Tag der Rinderzucht, Gasthaus Drobits, Oberwart

|u

Personalia

Frohe Ostern! »Pflanzenbau aktuel
ZMG ONE Pflanzenbau
Aquakultur online
Vortrag Hagel Ing. Kurz
Allergen- und Hygieneschulung
Pilgerwandertag
Vorbereitung auf die Jagdprifung

—Vortrag im Turnsaal

Wir laden Euch gerne ein, diese Verdanderungen mit uns vor Ort bei einem Besuch I
und einem gemitlichen Beisammensein zu bereden, anzusehen, unterschiedliche |
Meinungen auszutauschen um im Schulbereich und eigenen Bereich Visionen und I
Veranderungen zu erdrtern. Ein hoffnungsvoller Blick in die Vergangenheit zu ehema-
ligen Schulzeiten darf bei diesem Zusammensein nattrlich nicht fehlen.
Fir kommende Osterwoche winsche ich eine besinnliche Zeit, fur die bevorstehen- |
den Frihlingsarbeiten viel Freude und Schaffenskraft!

GF Ing. Dipl.-Péd. Gerhard Miillner

Werte Berufskolleginnen!

Beim derzeitigen Arbeitskraftemangel ist eine gute Ausbildung die Grundlage fiir erfolgreiches Wirtschaften.
Im Wirtschaftsbereich selber gibt es viel Neues und oftmalige Umstellungen bzw. Anderungen. Da heiR8t es, auf dem
letzten Stand zu sein. Fiir all diese Bereiche ist die schulische Vorbereitung in der LFS Giissing von groRer Bedeutung.
Das Landwirtschaftsjahr beginnt nun mit dem Friihjahrsanbau , die Bauern haben nun jede Menge zu tun! Die Winte-
rungen haben enorm unter der Trockenheit der letzten Monate gelitten —wir stehen neuen Herausforderungen ge-
geniiber.
Ich wiinsche allen Berufskollegenlnnen ein gutes und erfolgreiches Wirtschaftsjahr mit den notwendigen Niederschla-
gen bzw. klimatischen Voraussetzungen fiir eine gute Ernte im Herbst.
Fiir das bevorstehende Osterfest schone Stunden im Kreise der Familie!

Obmann Ok-Rat. Josef Pomper
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| Endlich wieder ein SCHULLBALL in der LFS ]

| Der Ball der Landwirtschaftlichen Fachschule Gissing, der am Freitag, dem 10.2.2023 unter dem Motto , Wir tan- |
zen aus der Reihe” wieder in den Raumlichkeiten Schule stattfand, war ein voller Erfolg. Die Gaste wurden von |

I Taco Paco bis in die friihen Morgenstunden bestens unterhalten.

| Eine Fotogalerie steht auf unserer Homepage zur Verfligung www.Ifsguessing.at

Faschingsumzug in Gissing! Nach zwei Jahren erstmals wieder live dabei - unser 3. Jahrgang mit Traktor, Ha-
nger und jeder Menge kulinarischer Genusse...!

g
I

I Im Zuge der Renovierung der AuRenanlagen (Errichtung von Parkpladtzen
I bzw. drei Ladestationen fiir E-Fahrzeuge) wurde im Innenhof eine kleine
| Sportanlage errichtet.

I Das Besondere daran ist, dass im Freien Volleyball, Badminton, Basket-
ball, Streethockey usw. in unmittebarer Nahe des Turnsaales gespielt
werden kann.

Dies nicht nur fiir Bewegung und Sport, sondern auch als Freizeitange-

| bot, wobei durch die Lage die Moglichkeit besteht, das Geschehen von
der Terrasse, von der Aula und von den Lehrerbiiros zu verfolgen.
Besonders erfreulich ist, dass dieses Angebot sehr gerne von unseren

| Schilerlnnen angenommen wird.



http://www.lfsguessing.at
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STREUNERKATZEN PROJEKT

Um die unkontrollierte Vermehrung herrenloser Katzen in den Griff zu be-
kommen, organisiert das Land Burgenland seit dem Jahr 2013 in Zusam-
menarbeit mit der Burgenlédndischen Tierdrztekammer und interessierten
Gemeinden eine Kastrationsaktion fiir herrenlose Katzen (Streunerkatzen).
Die Finanzierung erfolgt iiber eine Drittellésung: ein Drittel der Kosten liber-
nimmt das Land Burgenland, ein Drittel trégt die Tierdrzteschaft liber einen
reduzierten Kastrationstarif und ein Drittel der Kosten trdgt die teilnehmen-
de Gemeinde.

Im Rahmen des Projektes ,Reduzierung der Population von Streunerkat-
zen in den Bezirken Giissing und Jennersdorf ,— initiiert von der Tier- }
schutz-Ombudsfrau des Landes, Frau Dr. Gabriele Velich - und unter akti-
ver Mithilfe unserer Schiilerlnnen wurden nach Meldung der Gemeinden
Lebendfallen aufgestellt. Die gefangenen Katzen wurden vom Tierarzt
gekennzeichnet, kastriert und wieder an der Auffangstelle abgesetzt.

Am Freitag, 24. Mérz besuchte Herr Leopoldsberger von Birdlife Austria die landwirtschaftliche Fachschule Gus-
sing, um fir die Schiler des 1. Jahrgangs einen Vortrag tber Schwalben zu halten. Die Veranstaltung war Teil ei-
ner Initiative zur Forderung des Artenschutzes und zur Sensibilisierung fir den Erhalt der Biodiversitat. Herr Leo-
poldsberger, der als ausgewiesener Experte fir Vogelschutz bekannt ist, begann den Vortrag mit einer kurzen
Einfihrung in die Lebensweise und den Nutzen von Schwalben. Er erklarte den Schiilern, dass Schwalben wichtige
Insektenfresser sind, die dazu beitragen, das 6kologische Gleichgewicht aufrechtzuerhalten. AuRerdem seien sie
aufgrund ihrer eleganten Flugmanover und ihres charakteristischen Gesangs bei vielen Menschen sehr beliebt. Im
Anschluss an den Vortrag zeigte Herr Leopoldsberger den Schiilern, wie sie Nisthilfen fir Schwalben basteln kon-
nen. Gemeinsam mit den Schiilern baute er Nistkdsten, die an Baumen oder Gebauden angebracht werden kon-
nen und den Schwalben als Brutstatte dienen sollen. Die Schiiler waren sehr begeistert von der Veranstaltung und
beteiligten sich aktiv an der Bastelarbeit. Im Anschluss daran wurden bereits ein paar Nistkdsten am Wirtschafts-
gebdude der LFS Gissing angebracht. Der Experte erklarte den Schiilern, wie sie auch in ihrem eigenen Umfeld
dazu beitragen kdénnen, den Schutz von Schwalben und anderen Vogelarten zu fordern.
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| ERASMUS+ MS KOHFIDISCH

| Im Rahmen des Projektes der MS Kohfidisch -
I Sustainable Food ( Frome nose to tale)- The future on
your plate Ein Erasmus+ Projekt wird lebendig - fand
I ein Besuch in der LFS Gissing (Lehrbetrieb) statt. Die
| Gaste der MS Kohfidisch aus Polen, Lettland, Deutsch-
I land und Osterreich bekamen einen Einblick was biolo-
gische, nachhaltige Landwirtschaft bedeutet, wie gear-
beitet wird und natiirlich auch wie sie schmeckt. Eine |
| Fihrung durch den Lehrbetrieb mit reger Diskussion
I zeigte einmal mehr, dass nur ein gemeinsames Umden-
ken unsere Welt und unser aller Zukunft zu einer besseren machen kann. AbschlieBend gab es fiir die Delegation aus der MS
Kohfidisch eine Verkostung unserer hauseigenen Bio-Produkte. Vielen Dank fiir lhren / Euren Besuch!

p =™ [ anduwirtschaftliche Fachschule ————

Umweltbewusstsein - Okologie!

Die LFS Gussing lebt diese Nachhaltigkeit!

Wir prdsentieren unser neues E-Auto! Der Ein- &5
satzbereich liegt hauptsichlich im Schiilertrans- §
port fur Fachexkursionen und auch fir Dienst-
reisen. Zum Laden steht ab sofort eine hausei-
= gene Ladestation zur Verfligung.

. KLAUENPFLEGEKURS |

Die Landwirte des 3. Jahrganges nahmen unter Organisation der Klas- I
senvorstandin, Frau Prof. Mag. Margit Pomper am 22. Februar 2023 I
am Klauenpflegekurs in der Versteigerungshalle Oberwart teil. Diese
auBerordentlich praxisnahe Fortbildung hat unsere Schiiler sehr be-
geistert! |

—

Am 07. Marz 2023 besuchte uns eine Delegation von Bduerinnen und Bauern
aus Tadten. Bei der Schul- und Betriebsfiihrung gab es groBes Lob fir die
Schule und den wunderschonen, modernen Lehrbetrieb, welcher nach EU-
Biorichtlinien erbaut wurde. Bei selbstgemachten Bio-Aufstrichen, frischem
Bauernbrot und warmen Getranken fanden noch sehr interessante Gesprache
statt.
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I MODULARER UNTERRICHT LFS
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Wer schreibt—der bleibt!

Modul Unternehmensfiihrung & Rechnungswesen des 3. Jahrgang

Unter diesem Motto durchleuchteten die Schiilerinnen des 3. Jahrgangs alle Ein-
nahmen und Ausgaben unseres Wirtschaftsbetriebes. So standen unseren Schu-
lern die gesamten Belege und Aufzeichnungen des Betriebes der LFS Gussing aus
dem Jahr 2022 fir das Modul zur Verfiigung. Die Schiilerinnen und Schiiler des
Betriebsleiterlehrgangs durften sich eine Woche lang, vom 20. bis 24. Feber,
intensiv mit Aufzeichnungen und Berechnungen zu den Themen ,Einnahmen/
Ausgabenrechnung” sowie , Deckungsbeitrag” auseinandersetzen.

In flinf Gruppen beschaftigten sich die Schiiler mit den Betriebszweigen Rinder, Schweine, Pferde und Schafe und Hiihner
und Bienen, Ackerbau und Griinland. Die genaue Zuordnung der Belege zu den einzelnen Betriebszweigen stellte bereits
eine Herausforderung dar. Als Grundlage dienten uns die Internet-Deckungsbeitrage der Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft
(awi). Die Seite https://idb.agrarforschung.at/ bietet Vergleichs-Deckungsbeitrage fiir verschiedenste Ackerkulturen, Griin-
landbewirtschaftung und Tierhaltung fiir konventionelle und biologische Wirtschaftsweise. Einige der fiir die DB-Rechnung
notwendigen Zahlen mussten erst eruiert werden. Die Befragung der Wirtschafter, die Suche im Aufzeichnungsprogramm
Agrarcommander und das Durchforsten von Inventuren und Verbrauchslisten standen im Mittelpunkt. Auch das Rechnen
kam nicht zu kurz: Einnahmen und Ausgaben, Maschinenkosten, produzierte Mengen, Ertrdge, variable Kosten, Abgangs-
quoten und vieles mehr mussten berechnet werden.

Die bereits erhobenen Zahlen sollten dann kontrolliert, gegebenenfalls ausgebessert, nachgerechnet und letztlich auch
interpretiert werden.

e Entsprechen unsere Zahlen dem Durchschnitt?

e Kommt es zu Abweichungen?

e Wie lassen sich die Abweichungen erklaren?

Die Schiiler prasentierten ihre Ergebnisse und deren Interpretation im Beisein von Dir. Millner der ganzen Klasse. Die Be-
deutung genauer, nachvollziehbarer Aufzeichnungen wurde unseren Schiilern in diesem Modul bewusst. Auerdem beka-
men die angehenden Betriebsleiter einen Einblick, was nach einem Jahr Arbeit im Stall oder einer Saison auf dem Feld am
Ende Ubrigbleibt.

P R R R i

: MODUL FORSTWIRTSCHAFT |

O S S |

Eine spannende und arbeitsreiche Woche im Wald absolvieren die Land- und Okowirte des 2. Jahrgangs im Rahmen des
Forstmoduls in Zusammenarbeit mit der SVS und AUVA. Nach einer Einfihrung in die Arbeitssicherheit im Forst gingen die
Schiiler auch selbst ans Werk. Verschiedene Fallschnitte und Falltechnik konnten beobachtet und gelibt werden. Auch die
Holzriickung mit Seilwinde und Riickewagen steht am Programm. Die Burschen sind mit vollem Elan bei der Arbeit!

r———————————————————————————————'

MODUL AGRARTOURISMUS UND DIREKTVERMARKTUNG 1|

Im Rahmen zweier Projekttage haben die Landwirte und Okowirte des 2. Jahrganges die Speisen fiir das Schulball
zubereitet. Es wurden 7 Schweine und 1 Rind aus dem hauseigenen Betrieb zur Verarbeitung bei der Fa. Strobl in
Ollersdorf geschlachtet. Ein Teil des verarbeiteten Fleisches wurde an die Gastehduser Burgenland verkauft. Beim
Schulball gabs hauseigene Bio-Schnitzerl und einen leckeren Zwiebelrostbraten vom Bio-Rind mit selbstgemachten
Bratkartoffeln und frisch zubereitetem gemischten Salat. Die Schilerinnen lernten viel tiber die Praxis und waren froh
alles geschafft zu haben!


https://idb.agrarforschung.at/
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LFS Giissing Direktion

Melanie Wimpassinger <melanie.wimpassinger@

Freitag, 10. Februar 2023 12:51
Ifsguessing-direktion@aon.at

Praktikumsplatz

loud.com>

IC]

Von:

Gesendet:

An:

Betreff:

Zur Nachverfolgung
Gekennzeichnet

Kennzeichnungsstatus:

Kennzeichnung:

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Gestiit Geyer, in Heiligenkreuz, sucht dringend Praktikanten fir September. Natiirlich kiinnen die Schiiler dort

alle 3 Monate absolvieren.

Im Anhang sende ich Ihnen die Kontaktdaten.

-geyer.at

L

peyver@gestuet

Telefon: 0664 11 23 661

Ema

Flllenberg 3 / 2532 Heiligenkreuz

Adresse:

Mit freundlichen Griiken

impassinger

Melanie W
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RWA °

Werte verbinden uns

Zukunftskraft, Bodenstandigkeit, Vielfalt und Solidaritat - das sind die Werte der RWA. Im Rahmen unserer
Unternehmenskultur verbindet sich das Beste aus zwei Welten - Tradition und Innovation stehen bei uns in keinem
Widerspruch. GroBhandler und Dienstleister fur die Lagerhauser, ein 2,4 Milliarden Euro Konzern - fohrend in Europa
bei der nachhaltigen Entwicklung des landlichen Raumes, innovativer Tech-Pionier, international tatiges
Agrar-Unternehmen - all das ist die RWA.

AuBendienstmitarbeiter (m/w/d) fiir Saatgut —
Siidost-Steiermark und Burgenland

Informationen:

DieSaat bietet als Eigenmarke der RWA, Landwirten ein Volisortiment an hochwertigem, heimischem Saatgut an. Die
Entwicklung und ZGchtung neuer Sorten, ermoglicht unseren Kunden einen Mehrertrag am Feld. Damit unser
Sortiment zu unseren Kunden findet, sind wir auf der Suche nach einem kompetenten und motivierten
AuRendienstmitarbeiter (m/w/d). Dabei ist Ihre Hauptaufgabe die Landwirte von der Leistungsfahigkeit und den
Eigenschaften unseres hochwertigen Saatguts zu (berzeugen.

Standort: Burgenland
Eintritt: ehestmaglich
BeschiftigungsausmaB: Volizeit - 38,5 Std. / Woche

Aufgabenbereich:

* Key-Accounting der bestehenden Kunden sowie Akquise von Neukunden im Verkaufsgebiet in der
Sodost-Steiermark und Burgenland

« Planung der Verkaufsmengen anhand historischer Daten und Forecasts

« Verkauf der definierten Mengen bei Landwirten sowie im Handel (z.B. Lagerhauser)

« Fokus auf die Saatguteigenmarken (DieSaat, G-Seed, Ackergrin, Wiesengrin)

+ Reklamationsbehandlung

« Organisation und Durchfihrung von Vortrégen und Schulungen

« Teilnahme an Messen und Veranstaltungen (z.B. Agraria Wels, Messe Tulln)

« Betreuung von Praxisversuchen sowie Feldbegehungen

Qualifikationen:
* Abgeschlossene landwirtschaftliche Ausbildung
« |dealerweise Erfahrung im Verkauf/Vertrieb im Aulendienst
*» Kenntnisse Uber die Landwirtschaft in Osterreich
« Kommunikative Personlichkeit mit ausgezeichneten Deutschkenntnissen
« Eigenstandige Arbeitsweise und Eigeninitiative
* Routinierter Umgang mit MS-Office
* Hohe Reisebereitschaft (90 %) im Verkaufsgebiet
* Fuhrerschein B

Impressum RWA Rafeisen Ware Austria AG | RaMeisenstrae 1 | A-2100 Komeuburg | Telefon: +43/2262/76550-0 | E-Mail office@rwa at

Wir bieten:

« Der RWA Konzem bigtet einen sicheren Arbeitsplatz in einem stabilen Untemehmen mit solidem
Wachstumskurs. )

« Unsere vielseitigen Geschaftsfelder machen Ihre Tatigkeit jeden Tag auf’s Neue spannend.

+ Unsere flexiblen Arbeitszeitmodelle ermdglichen Beruf- und Privatleben bestméglich zu vereinbaren.

« Das Firmenauto wird zur privaten Nutzung zur Verflgung gestallt.

« Zusatzlich bisten wir zahlreiche Weiterbildungsmaglichkeiten und atiraktive Corporate Benefits , wie
Mitarbeiter-innen-Vergiinstigungen, hochwerlige Arbeitsmittel, Mitarbeiter:innen-Aktien, Fitnessangebote,
Betriebsarzt.

+ Das Mindestgehalt liegt bei EUR 2.975,00 brutto/Monat (Vollzeit, 38,5hiWoche). Je nach Berufserfahrung und
Qualifikation besteht die Bereitschaft zur Uberbezahlung.

Kontakt:

Andrea Hackl-Pascher, MA
HR Business Partner

Tel.: +43 2262 755 50-3712

Bitte bewerben Sie sich ausschliefilich online Uber unsere Jobborse auf www.rwa at/karriere.
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JOBBORSE

Wir haben gerade das Gestiit meiner Schwiegereltern iibernommen und bieten
Zucht inkl Ausbildung bis Grand Prix/ Einstellen und Reha mit Aquatrainer und
vielem mehr! Zu uns gehort auch noch eine Tierklinik, die von der Familie
gefiihrt wird!

Wir wiirden uns freuen wenn wir den Schiilern vorgestellt werden wiirden!
Wenn Heuer nichts zu Stande kime, dann VI fiirs kommende Jahr?

Bei uns missen Praktikanten nicht misten!! Pferdepflege, Hilfe bei Therapie,
Pferde auf die Koppel bringen etc.

Wir kénnen einen sehr qualitdtvollen Unterricht fiir die Schiiler garantieren!

Ich freue mich auf eine Rickmeldung!
Mit freundlichen GriiRen

Pferdezentrum Teichhof
Mag. Verena Erdmann
Auenstralle 12

9535 Schiefling

Tel: 0676/4449464=

Von: Sabine Schmidt [mailto:info@mb-trainingstable.at]
Gesendet: Donnerstag, 30. Marz 2023 13:45

An: Direktion

Betreff: Kontakt Ifsguessing.at

Vorname  Sabine

Nachname Schmidt

Telefon 069910415250

Email info@mb-trainingstable.at

Nachricht Ich habe dieses Jahr einen Praxisplatz in meinem Reitstall{ MB-Ranch Sommerein) vorwiegend
Westernreiter frei und
es wire sehr nett wenn man Ihre Schiiler informieren kénnte . ich bin Tel. unter 069910415250
erreichbar,
mit freundlichen Griilen und vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung
Sabine Schmidt

Datenschutz Ja, ich bin damit einverstanden, dass meine Daten im Zuge dieser Anfrage tibermittelt und
verarbeitet werden.

HIER IST NOCH PLATZ FUR DEIN JOBANGEBOT!

Melde dich bei uns:
Ifsguessing-direktion@aon.at
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VORAUSSICHTLICHE SCHULERZAHLEN 2023/24

Fiir das kommende Schuljahr rechnen wir mit stabilen Schilerzahlen! In den letzten Jahren hat sich die Ge-
samtschiilerzahl an der LFS bei ca. 80 Schiilerinnen und Schiilern eingependelt. Wir wiirden uns naturlich freu-
en, wenn wir die Kapazitaten fir 100 Schilerinnen und Schiilern auslasten kénnten. Seit nunmehr 4 Jahren
haben wir auch die neue zukunftstrichtige Fachrichtung Okowirtschaft, fiir diejenigen, die weniger an der
Tierhaltung und mehr an Forstwirtschaft, Biomasse und Erneuerbare Energien interessiert sind.

Wir freuen uns auf Deine Anmeldung unter www.Ifsguessing.at, Ifsguessing-direktion@aon.at, +43 3322-42288-9.

Jahrgang | Pferdewirte | Landwirte | Okowirte |Gesamt
1 10 14 7 31
2 16 13 5 34
3 13 11 5 29
Gesamt: 39 38 17 94

DiEBIopauernnen

T,
de gz S ) ( =10 }

am - : V.w.
BIOFEST Gussing "
Landwirtschaftliche Fachschule

Samstag, 17. Juni 2023
10:00-17:00 Uhr

o

Mit Unterstitzung von Bund, Landern und Europaischer Union

= Bundesministerium

Nachhaltigkeit und LE 14-20

Tourismus
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JOSEF BRUNNER ,,Buggi” in PENSION

Unser langjahriger Mitarbeiter, Kollege und Chefkoch hat\
sich heute sein Pensionsdekret abgeholt. Dir. Gerhardy
Midllner, Johannes Krammer und Helmut Resch Uiberreich-
ten das Schreiben und wiinschten alles Gute.

Herr Josef Brunner war zwar die letzten beiden Jahre dem
Gastehaus zugeteilt, aber wir werden Buggi als sehr kolle-
gialen und fleiBigen Kollegen in Erinnerung behalten.
Ebenso die schonen Betriebsausfliige, bei denen Buggi
sein riesen Talent als Fotograf unter Beweis stellte. Mit
einem lachenden und einem weinenden Auge winschen =
wir von Herzen alles Gute fiir den neuen Lebensabschnitt,
viel Gesundheit, Freude, Spal und jede Menge Zeit fiir die
wirklich wichtigen Dinge des Lebens!

NEU IM TEAM - Stefan Michael Resetar, DI, BSc

Herr DI Stefan Michael Resetar ist mit Beginn des 2. Semesters des Schul-
jahres 2022/2023 am 20.2. 2023 neu im Lehrerteam der LFS Giissing.

Er unterrichtet die Gegenstande Pflanzenbau, Bewegung und Sport, Ange-
wandte Informatik und ist sowohl im Erzieher- als auch im Internatsdienst
eingesetzt. Ein herzliches Willkommen!

Der Vorstand des Absolventenvereines
und das gesamte Team der LFS Giissing
wiinscht lhnen/Dir ein
gesegnetes Osterfest und erholsame Feiertage!

Besuche uns
auch auf unserer HP
www.lfsguessing.at

www.facebook.com/
If i
TUN WIR. €S DER NATUR. GLEICH sguessing

UND STEHEN IMMER _Ifs_guessing
WIEDEK A“F, Jnstagnam
IN DER. AUFGABE, ABsoLveENTENV EREIN

DAS GUTE ZUM

BLUHEN ZU BRINGEN.
- |
\\BEAT AN

#lfsguessing

Landwirtschaftliche
Fachschule Glssing

www.lfsguessing.at

Fiir den Inhalt verantwortlich:
OK-Rat. Josef Pomper

Ing. Dipl.-Pdd. Gerhard Miillner (Texte)

Mag. Margit Pomper (Layout)



